
生命科学学院在职教师到企业进修管理规定(试行) 

为适应学院长远发展，进一步加强教职工队伍建设，打造“双师型”师资力量，我院鼓

励教师在职到企业进行进修学习，结合我院实际特制定本规定。具体如下： 

一、 基本原则 

  1．根据学院专业建设工作需要，有计划地组织教职工到行业、企业进修培训，进修培训需

专业方向对口； 

  2． 教职工本人提出申请，明确进修内容，符合学院派出进修条件，经过学院审核确定是

否派出。 

3．新入职教师根据工作需要到行业、企业进行六个月以上的企业培训。 

二、培训形式 

  1. 短期培训，指培训时间在三个月以内行业、企业培训； 

  2．长期培训，超过三个月以上的行业、企业培训，包括半年和 1年。 

三、具体要求 

  1．教职工在接受一次长期进修培训后，原则上应工作 1年以上，方可再次申请进修。短期

培训项目原则上在一年期间不得超过 2次； 

  2. 教职工参加的行业、企业培训，需有阶段性工作报告，培训结束后需有培训单位的鉴定

意见； 

  3．未经学院批准参加的行业、企业进修培训，属个人行为，不享受学院进修政策。 

四、进修期间相关政策 

  1．参与三个月以下的短期培训项目，一般应完成学院规定的教学任务，或减免一定学时； 

  2. 参与行业、企业长期培训项目，根据实际培训时间，减免学时；培训 6个月，减免 1/2

教学工作量；培训 1年，教学工作量全免； 

  3．科研考核按照学校要求执行； 

  4．工资、津贴正常发放； 

  5. 有关学校评优评奖、晋升职级职称按照相关评审标准进行，学院正常推荐； 

  6. 正常完成行业、企业培训后，学校教学年度考核为合格； 

  7. 学院报销一次往返高铁或动车二等座车票交通费（市外）。 

五、服务期与违约赔偿 



  1．学院教职工参加培训后，至少在学院服务满一个聘期。 

  2．服务期未满或未完成培训任务即申请调出、辞职、离职，需向学院交还学习期间学院支

付的费用（包括脱产学习期间的工资及各种补助等）。 

六、其他 

  其他未尽事宜，解释权在生命科学学院。 
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